
 

 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Plats och tid Kommunstyrelsens sessionssal, kl. 13.15 till 15.23. 
Sammanträdet ajourneras kl. 13.49-13.53, 14.59-15.10. 

Beslutande Robin Wallén Nilsson (M) ordf. Jan Johansson (VF), Mikael Loberg (SD),  
Henrik Tvarnö (S) och Monica Samuelsson (KD). 

Tjänstgörande ersättare  

Ersättare Daniel Berner (C) 

Övriga deltagare Magnus Färjhage, Andreas Eliasson, Isak Edemyr § 84-96, Martin Karlsson  
§ 84-96, Niklas Lindqvist § 84, Anders Linnér § 84-96, Pär-Olof Högstedt § 84-
96, Gunnar Elmeke § 84-96, Elin Petersson § 84-86, Anders Bernberg § 84-95, 
Karolina Rellme § 84-96 , Therese Petersson § 98-100, Ann-Marie Ståhlgren  
§ 102-104 och Maria Isacsson. 

Utses att justera Jan Johansson (VF) 

Justeringens plats och 
tid 

Kommunkansli  

Sekreterare 

 

Paragrafer 84-122 

Ordförande 

Maria Isacsson 

 

Justeringsperson 

Robin Wallén Nilsson 

 

Underskrifter 

 Jan Johansson  

Anslag av protokollet 
Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala 
anslagstavla. 

Datum när protokollet publiceras:  

Datum när anslaget tas bort:  

Förvaringsplats för protokollet: Kommunkansli 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

Föredragningslista 
§ 84 Godkännande av dagordning   

§ 85 Samverkan näringslivsveckan  2026/210  

§ 86 Ny simhall – beslut om lokalisering och innehåll  2021/177  

§ 87 Information gällande försäljning av Hammarbandet 1   

§ 88 Fastighetsreglering del av Brunnsgård 6:2 2026/250  

§ 89 Markanvisning gällande del av Stensåkra 3:5 m.fl. 2026/251  

§ 90 Bildande av naturreservat Kolbråna 2026/207  

§ 91 Utökning av naturreservat Stolpaberg 2026/208  

§ 92 Redovisning av intern kontroll 2025 - tekniska 
nämnden 

2026/223  

§ 93 Redovisning av intern kontroll 2025 - barn- och 
utbildningsnämnden  

2026/241  

§ 94 Redovisning av intern kontroll 2025 - 
kommunledningsförvaltningen 

2026/102  

§ 95 Energiplan för Vetlanda kommun - 2035 2026/226  

§ 96 Redovisning av uppdrag att ta fram underlag till ny 
planeringsstrategi 

2026/182  

§ 97 Riktlinjer för det brottsförebyggande arbetet i 
Vetlanda kommun 

2026/206  

§ 98 Riktlinje elitbidrag 2025/353  

§ 99 Yttrande över uppföljning av tre tidigare genomförda 
granskningar  

2026/212  

§ 100 Ekonomisk helårsprognos per april 2026 2026/228  

§ 101 Begäran om medlemsbidrag för verksamhetsåret 2027 
- Höglandets räddningstjänstförbund 

2026/201  

§ 102 Byggnadsdirektiv - Österängs särskilt boende 2026/173  

§ 103 Kommunstyrelsens förslag till mål 2027 2026/166  

§ 104 Mål och budget 2027-2029  2026/229  

§ 105 Politisk organisation 2027-2030 2026/209  

§ 106 Titulatur förtroendevalda 2026/217  
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 107 Arvodesreglemente 2027-2030 2026/68  

§ 108 Reglemente för styrelse och nämnder i Vetlanda 
kommun 

2026/121  

§ 109 Reglemente för kommundelsråd 2026/187  

§ 110 Reglemente för kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor 

2026/111  

§ 111 Reglemente för kommunala pensionärsrådet 2026/188  

§ 112 Reglemente för ungdomsrådet 2026/216  

§ 113 Arbetsordning för Parlamentariska Kommittén 2025/168  

§ 114 Integrationspriset 2026 2026/225  

§ 115 Kallelse årsstämma Inera AB 2026 2026/214  

§ 116 Svar på granskning av den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön (OSA) för kommunens chefer 

2026/155  

§ 117 Svar på motion om delaktighet i budgetprocessen 2025/217  

§ 118 Förlängning dispens från kravet om elva timmars 
dygnsvila AB§13 mom. 5 och bilaga J, assistansgrupp 
50002 

2026/239  

§ 119 Förlängning av dispens från kravet om elva timmars 
dygnsvila AB §13 mom. 5 och bilaga J, assistansgrupp 
50054 

2026/238  

§ 120 Kurser och konferenser   

§ 121 Godkännande av AB Vetlanda Industrilokalers beslut 
att förvärva Svetsaren 2 

2026/253  

§ 122 Återremiss - Revidering av ordningsregler för 
allmänhetens frågestund 

2026/179  
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 84 Ärendenr Diarieenhet Dnr 

Godkännande av dagordning 

Arbetsutskottets beslut 
Tre extra ärenden godkänns och läggs till dagordningen: 

• Information gällande försäljning av Hammarbandet 1 
• Godkännande av AB Vetlanda Industrilokalers beslut att förvärva Svetsaren 2 
• Återremiss – Revidering av ordningsregler för allmänhetens frågestund  
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 85 Ärendenr KLF 2026/210 

Samverkan näringslivsveckan 

Arbetsutskottets beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Ärendebeskrivning 
Niklas Lindqvist VD redogör för närvaron under näringslivsveckan. Det var låg närvaro från 
politiken och tjänstepersoner. Hur ska vi skapa ett bättre engagemang och höja närvaron till 
nästa gång? Kan man bjuda in på ett bredare sätt för att informationen ska nå fler?  
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 86 Ärendenr KLF 2021/177 

Ny simhall – beslut om lokalisering och innehåll 

Arbetsutskottets beslut 
Placeringen av en ny simhall lämnas utan yttrande till kommunstyrelsen. 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
I enlighet med utredningen föreslås att kommunfullmäktige fattar följande beslut: 

Simhallen utformas med funktioner för simundervisning, rehabilitering och allmänhet i 
enlighet med utredningens grundförslag. 

Ärendebeskrivning 
Vetlanda kommuns befintliga badhus har omfattande renoveringsbehov och en begränsad 
återstående livslängd, med risk för akuta driftstopp. Mot denna bakgrund har kommunen 
sedan 2021 bedrivit ett successivt utredningsarbete i flera steg. 

En första badhusutredning genomfördes på uppdrag av kommunstyrelsen och visade behov av 
en mer långsiktig lösning. Detta ledde till ett politiskt inriktningsbeslut att arbeta vidare med 
en ny simhall i Vetlanda centralort. 

Därefter har en fördjupad simhallsutredning genomförts, där lokalisering, innehåll och 
ekonomi har analyserats, kompletterat med ytterligare utredningar inom bland annat trafik, 
markförhållanden och energilösningar. 

Utredningsarbetet har skett i dialog med verksamheter, föreningar, politiska partigrupper och 
andra intressenter. 

Utredningen visar sammantaget att en ny simhall är den mest långsiktigt hållbara lösningen. 
Två alternativa lokaliseringar har utretts närmare – Domarringen och Tjustkulle – där båda 
bedöms vara genomförbara och ändamålsenliga. I den samlade bedömningen, med särskild 
hänsyn till simundervisning, tillgänglighet och verksamhetens dagliga användning, bedöms 
Domarringen i något högre grad tillgodose de behov som identifierats i uppdraget. 

Den föreslagna anläggningen innehåller en 25-metersbassäng, undervisningsbassäng, 
rehabbassäng, småbarnspool, rutschbana, sittmöjlighet vid stora bassängen och lokaler för 
hälsocenter. 

Kommunfullmäktige föreslås därför fatta ett beslut avseende placering och innehåll.  
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 86 Ärendenr KLF 2021/177 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-20 
Fördjupad simhallsutredning, daterad 6 mars 2025 
PM – Förtydliganden av simhallsutredningen, daterad 4 mars 2026 
Remissvar, daterad 9 december 2024 
Remissvar, daterad 9 juni 2025 

Förslag till beslut 
I enlighet med utredningen föreslås att kommunfullmäktige fattar följande beslut: 

1. En ny simhall byggs på Domarringen i Vetlanda. 
2. Simhallen utformas med funktioner för simundervisning, rehabilitering och allmänhet 

i enlighet med utredningens grundförslag. 

Barnkonventionen 
I utredningen har en barnkonsekvensanalys genomförts för att säkerställa barn och ungas 
behov beaktas. Kommunens ungdomsråd har deltagit genom dialog och lämnat synpunkter på 
den nya simhallen. Särskild vikt har lagts vid simundervisning, tillgänglighet och mötesplatser 
för barn och unga.  

Yrkanden 
Jan Johansson (VF) föreslår att punkt 1 i upprättat förslag till beslut lämnas till 
kommunstyrelsen utan yttrande samt tillstyrker punkt 2. 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 87 Ärendenr Diarieenhet Dnr 

Information gällande försäljning av Hammarbandet 1 

Arbetsutskottets beslut 
Information noteras protokollet. 

Ärendebeskrivning 
Kommundirektör Magnus Färjhage informerar arbetsutskottet om att en dialog pågår och 
ärendet återkommer efter sommaren.  
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 88 Ärendenr KLF 2026/250 

Fastighetsreglering del av Brunnsgård 6:2 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige beslutar, att Vetlanda kommun enligt upprättat avtal överlåter  
cirka 13 500 m2 av del av fastigheten Vetlanda Brunnsgård 6:2 till Vetlanda Hammarbandet 1, 
ägd av bolaget Vetlanda Hammarbandet 1 AB, för en summa av 4 150 000 kronor.  

Ärendebeskrivning 
Vetlanda kommun äger exploateringsfastigheten Vetlanda Brunnsgård 6:2. Bolaget Vetlanda 
Hammarbandet 1 AB äger en angränsande fastighet, Vetlanda Hammarbandet 1. För att 
möjliggöra en större exploatering har en överenskommelse gjorts att genom 
fastighetsreglering överföra cirka 13 500 m2 från Brunnsgård 6:2 till bolagets fastigheten 
Vetlanda Hammarbandet 1. Ersättning för marköverlåtelsen har genom tidigare värdering 
satts till 4 150 000 kronor. 

Mark- och exploateringschef Pär-Olof Högstedt redovisar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-20 
Avtal om fastighetsreglering del av Brunnsgård 6:2, 2026-05-20 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar, att Vetlanda kommun enligt upprättat avtal överlåter cirka  
13 500 m² av del av fastigheten Vetlanda Brunnsgård 6:2 till Vetlanda Hammarbandet 1, ägd 
av bolaget Vetlanda Hammarbandet 1 AB, för en summa av 4 150 000 kronor.  
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 89 Ärendenr KLF 2026/251 

Markanvisning gällande del av Stensåkra 3:5 m.fl. 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att Vetlanda kommun anvisar ett markområde om c:a 1600 m² till 
Fagnes Commercial AB på del av fastigheten Stensåkra 3:5 m fl för möjligheten att exploatera 
och uppföra verksamhetslokaler för restaurangverksamhet.    

Ärendebeskrivning 
Företaget Fagnes Commercial AB har kontaktat kommunen om möjligheten att undersöka 
möjligheten att förvärva och uppföra lokaler för restaurangverksamhet intill Godishuset vid 
Hargenrondellen i Vetlanda. 

Bolaget har presenterat idéer om hur lokalerna kan uppföras på del av den parkering som 
finns utmed Lasarettsgatan. Marken är detaljplanelagd för handelsändamål. 

Bolaget önskar nu en markanvisning på detta område där man fram till 2026-12-31 kan 
undersöka möjligheten att påbörja projektet med mål att förvärva marken och uppföra en 
restauranglokal. 

Avtal om köp och exploatering sker först i nästa steg och beslutas i särskild ordning. 
Köpeskillingen är fastslagen i markanvisningsavtalet till 650 kr per kvadratmeter tomtmark. 

Har inte projektet startats inom utsatt tid så går markanvisningen tillbaka och ny part kan 
erbjudas markområdet. lgångsättningstiden kan dock justeras om särskilda skäl föreligger. 

Mark- och exploateringschef Pär-Olof Högstedt redovisar ärendet.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-20 
Markansvisningsavtal 2026-04-20 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Vetlanda kommun anvisar ett markområde om c:a 1600 m² till 
Fagnes Commercial AB på del av fastigheten Stensåkra 3:5 m fl för möjligheten att exploatera 
och uppföra verksamhetslokaler för restaurangverksamhet.      
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 90 Ärendenr KLF 2026/207 

Bildande av naturreservat Kolbråna 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att Vetlanda kommun inte har något att erinra mot planerna med 
utökning av naturreservat Kolbråna inklusive skötselplan.  

Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen har lämnat Vetlanda kommun tillfälle att yttra sig över förslag till beslut för 
utökning av naturreservatet Kolbråna, beläget på fastigheterna Kolbråna , Kolbråna  och 
Kolbråna  i Vetlanda kommun. Fastigheterna ägs av privatpersoner. 

Området är totalt 11,9 hektar och domineras främst av barrskog där gran växer i de fuktigare 
miljöerna och tallskog i de torrare partierna. Delar av området kan även karaktäriseras som 
blandskog med inslag av vissa lövträdsarter. Karaktären är i huvudsak s.k. kalkbarrskog. 

Området har inventerats av Länsstyrelsen under åren 2018-2022. Två av markägarna har valt 
att skydda naturvärdena på egen hand, vilket de har fått. Övriga markägare har valt att gå 
vidare genom att skydda naturvärdena genom bildande av naturreservat.  

I samrådet vill Länsstyrelsen veta om den föreslagna bildningen berörs av någon av 
kommunens planer för området. 

Länsstyrelsen vill även veta hur kommunen ställer sig till Länsstyrelsens bedömning att 
reservatets bildande inte påtagligt försvårar tillkomsten eller nyttjandet av områdets potential 
för anläggningar för vindbruk.  

I det samråd som Länsstyrelsen haft med Naturvårdsverket, Vetlanda kommun och 
Skogsstyrelsen har ingen haft något att erinra gällande bildande av naturreservat. 

Anders Linnér, mark- och exploatering redovisar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Remissyttrande 
Karta 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Vetlanda kommun inte har något att erinra mot planerna med 
utökning av naturreservat Kolbråna inklusive skötselplan.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 91 Ärendenr KLF 2026/208 

Utökning av naturreservat Stolpaberg 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att Vetlanda kommun inte har något att erinra mot planerna med 
utökning av naturreservat Stolpaberg inklusive skötselplan.  

Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen vill veta hur kommunen ställer sig till Länsstyrelsens bedömning att reservatets 
utökning inte påtagligt försvårar tillkomsten eller nyttjandet av områdets potential för 
anläggningar för vindbruk. Kommunens bedömning är att utökningen endast påverkar 
marginellt på vinbruksplanerna och att området redan är bebyggt av vindkraftverk i 
närområdet.  

I samrådet vill Länsstyrelsen veta om den föreslagna utökningen berörs av någon av 
kommunens övriga planer för området. Mark- och exploateringsavdelningen bedömer i 
samråd med planavdelningen att ingen påverkan på kommunens övriga planer för området 
föreligger. 

Anders Linnér mark- och exploatering redovisar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Karta 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Vetlanda kommun inte har något att erinra mot planerna med 
utökning av naturreservat Stolpaberg inklusive skötselplan.  

 
Sammanträdet ajourneras kl. 13.49-13.53 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 92 Ärendenr KLF 2026/223 

Redovisning av intern kontroll 2025 - tekniska nämnden 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Godkänna tekniska nämndens redovisning av intern kontroll för 2025. 

Ärendebeskrivning 
Intern kontroll av tekniska kontorets verksamhet. Kontrollen innefattar delar som ingår i den 
kommunövergripande internkontrollen och delar som kontrolleras endast för tekniska 
nämnden. Redovisningen är uppdelad i två avsnitt utifrån detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05- 
Tekniska nämnden 2026-04-23, § 57 
Redovisning av intern kontroll 2025 
Intern kontrollplan 2025 

Förslag till beslut 
Godkänna tekniska nämndens redovisning av intern kontroll för 2025. 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 93 Ärendenr KLF 2026/241 

Redovisning av intern kontroll 2025 - barn- och 
utbildningsnämnden 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Godkänna redovisning av intern kontroll 2025 för barn- och utbildningsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har genomfört intern kontroll för 2025 enligt nämndens 
internkontrollplan. Kontroller har genomförts inom bland annat inköp och avtalstrohet, 
personliga utlägg, styrdokument, delegationsbeslut samt området särskilt stöd i skolan. 
Redovisningen visar att flera kontrollområden fungerar väl, exempelvis personliga utlägg och 
uppföljning av styrdokument. Samtidigt visar internkontrollen brister inom vissa områden.  

Inom inköpsområdet har stickprov visat enstaka felaktiga priser, inköp av produkter som inte 
varit avtalsprodukter samt inköp från leverantör som inte är avtalsleverantör. Inom 
delegationsbeslut har det framkommit att vissa beslut inte har redovisats enligt gällande rutin. 
Inom området särskilt stöd har kontrollerna visat brister i dokumentation och underlag, 
särskilt när det gäller elever placerade i särskild undervisningsgrupp och elever med anpassad 
studiegång. Även stickprov av elevers stödinsatser visar att det i vissa fall saknas utredning 
eller åtgärdsprogram trots att elever får särskilt stöd. Samtidigt visar enkäten till rektorerna 
att rutinerna för särskilt stöd i huvudsak upplevs som tydliga och väl kända i verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-18 
Barn- och utbildningsnämnden 2026-05-05, § 41 
Redovisning av intern kontroll 2025, barn- och utbildningsnämnden 
Bilaga Internkontroll angående rätt underlag för elever placerade i särskild 
undervisningsgrupp 
Bilaga Internkontroll anpassad studiegång 2025 
Internkontroll riktlinjer och rutiner för särskilt stöd 2025 

Förslag till beslut 
Godkänna redovisning av intern kontroll 2025 för barn- och utbildningsnämnden. 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 94 Ärendenr KLF 2026/102 

Redovisning av intern kontroll 2025 - 
kommunledningsförvaltningen 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Redovisningen av intern kontroll 2025 för kommunledningsförvaltningen godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Enligt internkontrollreglementet skall nämnderna rapportera uppföljningen av intern kontroll 
till kommunstyrelsen som underlag för kommunstyrelsen att göra en samlad bedömning om 
den interna kontrollen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-19 
Intern kontrollplan och redovisning HR-kontoret 2025 
Ekonomikontoret internkontroll redovisning 2025 
Kommunkansliet - redovisning av intern kontrollplan 2025 
Måltidsservice internkontroll redovisning 2025  

Förslag till beslut 
Redovisningen av intern kontroll 2025 för kommunledningsförvaltningen godkänns. 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 95 Ärendenr KLF 2026/226 

Energiplan för Vetlanda kommun - 2035 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige antar Energiplan för Vetlanda kommun – 2035. 

Kommunfullmäktige beslutar att Energiplan 2005 beslutad av fullmäktige 2006-11-15  
§ 98 upphör att gälla och ersätt av Energiplan för Vetlanda kommun – 2035. 

Ärendebeskrivning 
”Grunden i energiplanering är att den sker för att möta samhällets behov. Att energiplanera 
handlar till stor del om att ta fram sin berättelse kopplat till energiomställningen – det vill säga 
en slags framtidsvision som visar vilka steg som behöver tas för att nå fram till önskat läge.” 
(Energimyndigheten) 

Dokumentet är framtaget för att ge en nulägesbild, en målbild eller önskat läge 2035 samt 
beskriva utmaningar och behovet av insatser under perioden. Under pågående arbete med 
energiplanen har det kontinuerligt kommit nya strategier, scenarier, planer och direktiv från 
nationell och regional nivå, som påverkat innehåll och format. Flera scenarier siktar längre 
fram än 2035 och har beaktats vid dokumentets utformning.  

Dokumentet ska tjäna som underlag för ett kontinuerligt energiarbete och kommer revideras 
under perioden beroende på hur omvärlden, marknad och teknik förändras. 

Planen syftar till att säkerställa en robust tillgång till energi för invånare, verksamheter och 
näringslivets utvecklingsbehov. Energiförbrukningen ska minska samtidigt som elektrifieringen 
av samhället ökar.  

Hållbarhetsstrateg Anders Bernberg redovisar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-08 
Energiplan för Vetlanda kommun – 2035  

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar Energiplan för Vetlanda kommun – 2035. 

Kommunfullmäktige beslutar att Energiplan 2005 beslutad av fullmäktige 2006-11-15  
§ 98 upphör att gälla och ersätt av Energiplan för Vetlanda kommun – 2035. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 95 Ärendenr KLF 2026/226 

Barnkonventionen 
Energiplanen har till syfte att ge underlag för kontinuerligt energiarbete i Vetlanda kommun 
och därmed säkerställa robusthet och leverans till näringsliv, verksamheter och invånare i alla 
åldrar.   
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 96 Ärendenr KLF 2026/182 

Redovisning av uppdrag att ta fram underlag till ny 
planeringsstrategi 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås att förklara nuvarande vindbruksdel i översiktsplan 2010 
inaktuell. 

Ärendebeskrivning 
Enligt 3 kap. 23–26 §§ plan- och bygglagen ska kommunfullmäktige minst en gång per 
mandatperiod ta ställning till om kommunens översiktsplan är aktuell. Denna prövning sker 
genom antagande av en planeringsstrategi. Planeringsstrategin ska utgöra kommunens 
politiska ställningstagande avseende översiktsplanens aktualitet samt ange inriktning för det 
fortsatta översiktsplanearbetet vid behov. 

Förvaltningens genomgång av översiktsplanens ställningstaganden avseende vindkraft visar 
att avsnittet i huvudsak är förenligt med gällande bestämmelser i lagstiftningen samt med 
relevanta nationella och regionala styrdokument. Mot denna bakgrund bedöms 
översiktsplanens ställningstaganden avseende vindkraft vara formellt aktuella. 

Samtidigt kan konstateras att det finns en viss otydlighet till kommunens ställning i frågan. En 
översiktsplan som är aktuell enligt lag men som inte konsekvent används som vägledning i 
beslutsfattandet riskerar att minska förutsebarheten i kommunens planering och 
beslutsprocesser. Detta kan påverka översiktsplanens funktion som strategiskt styrdokument 
samt tydligheten gentemot allmänhet, exploatörer och andra myndigheter. 

Planeringsstrategin ger kommunfullmäktige möjlighet att tydliggöra sin bedömning av 
översiktsplanens aktualitet i denna del samt, vid behov, ange inriktning för fortsatt politisk 
hantering eller översiktsplanearbete.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-19 
Planeringsstrategi Vetlanda kommun 
Bilaga 1 

Förslag till beslut 
Att kommunfullmäktige beslutar att antagen planeringsstrategi fortsatt ska gälla till dess att 
den ersätts med ny eller ny översiktsplan har antagits.   
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 96 Ärendenr KLF 2026/182 

Barnkonventionen 
En ändring av planeringsstrategin innebär i detta skede ett strategiskt ställningstagande och 
medför inga direkta konsekvenser för barn och unga. Eventuella konsekvenser för barn och 
unga beaktas i senare skeden i samband med konkret planering och prövning enligt plan- och 
bygglagen. 

Yrkanden 
Robin Wallén Nilsson (M) yrkar på att kommunfullmäktige föreslås att förklara nuvarande 
vindbruksdel i översiktsplan 2010 inaktuell. 

Jan Johansson (VF) och Mikael Loberg (SD) tillstyrker Robin Wallén Nilssons förslag. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på upprättat förslag till beslut och Robin Wallén Nilssons 
förslag. Han finner att arbetsutskottet beslutar enligt Robin Wallén Nilssons förslag. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 97 Ärendenr KLF 2026/206 

Riktlinjer för det brottsförebyggande arbetet i Vetlanda 
kommun 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
• Att godkänna Riktlinjer för det brottsförebyggande arbetet i Vetlanda kommun. 

• Att de formella medborgarlöftena mellan kommunen och polisen avskaffas. 

Ärendebeskrivning 
Sveriges kommuner äger enligt lag (2023:196) ansvar för det lokala brottsförebyggande 
arbetet och är skyldiga att bidra till att samhällets samlade brottsförebyggande arbete bedrivs 
på ett effektivt sätt genom att fullgöra de uppgifter som följer av denna lag. Arbetet sker i 
samverkan mellan kommunala förvaltningar och bolag, polisen och aktörer inom 
civilsamhället.  

Det brottsförebyggande arbetet i Vetlanda kommun ska bidra till att färre Vetlandabor utsätts 
för brott och att fler upplever kommunen som trygg och säker. 

Syftet med riktlinjerna är att visa inriktning för den årliga handlingsplanen samt ge 
förutsättningar för ett effektivt, uthålligt och flexibelt brottsförebyggande arbete inom 
samtliga kommunala förvaltningar och kommunala bolag.   

En viktig och kontinuerlig del i det brottsförebyggande arbetet är att genom 
medborgardialoger fånga upp invånarnas syn på trygghet samt stärka deras egen förmåga att 
förebygga brott. För att dessa dialoger ska vara effektiva i en snabbt föränderlig omvärld 
föreslår vi, tillsammans med den lokala polisen, att de formella medborgarlöftena tas bort. 

En nackdel med medborgarlöften är att de riskerar att bli mer symboliska än verkningsfulla, 
särskilt om de inte följs upp tydligt eller saknar konkreta resurser. Det finns också en risk att 
de främst speglar åsikter från grupper som är mest aktiva i dialogen, vilket kan leda till att 
vissa behov och problem inte uppmärksammas i tillräcklig grad.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-04-27 
Riktlinjer för det brottsförebyggande arbetet i Vetlanda kommun 

Förslag till beslut 
• Att godkänna Riktlinjer för det brottsförebyggande arbetet i Vetlanda kommun. 

• Att de formella medborgarlöftena mellan kommunen och polisen avskaffas. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 98 Ärendenr KLF 2025/353 

Riktlinje elitbidrag 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Besluta om ny riktlinje för elitbidrag, bilaga 1 som ersätter riktlinje för marknadsföringsbidrag, 
bilaga 2. 

Tilldela Vetlanda Innebandy elitbidrag i enlighet med den nya riktlinjen. Bidraget finansieras 
genom ianspråktagande av kommunstyrelsen budget för oförutsedda utgifter. 

Ärendebeskrivning 
Vetlanda Innebandy har i skrivelse påtalat att föreningen efter avancemang till allsvenskan 
borde vara kvalificerad för elitbidrag. Vetlanda kommun har idag regler för 
marknadsföringsbidrag och särskilt marknadsföringsbidrag, elitbidrag är den term som oftare 
används av föreningarna. Ny riktlinje för elitbidrag öppnar för att föreningar med lag i högsta 
eller näst högsta divisionen i sporter med nationellt medialt genomslag kan beviljas elitbidrag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-04-27 

Riktlinje för elitbidrag 

Riktlinje för marknadsföringsbidrag 

Skrivelse från Vetlanda Innebandyklubb 

Förslag till beslut 
Besluta om ny riktlinje för elitbidrag, bilaga 1 som ersätter riktlinje för marknadsföringsbidrag, 
bilaga 2. 

Tilldela Vetlanda Innebandy elitbidrag i enlighet med den nya riktlinjen. Bidraget finansieras 
genom ianspråktagande av kommunstyrelsen budget för oförutsedda utgifter. 

Yrkanden 
Jan Johansson (VF) och Mikael Loberg (SD) tillstyrker upprättat förslag till beslut. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 99 Ärendenr KLF 2026/212 

Yttrande över uppföljning av tre tidigare genomförda 
granskningar 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Överlämna yttrande över uppföljning av tre tidigare granskningar till kommunrevisionen. 

Ärendebeskrivning 
De förtroendevalda revisorerna i Vetlanda kommun genomför en uppföljande granskning av 
ett antal tidigare genomförda fördjupade granskningar. Syftet är att bedöma om berörda 
nämnder har omhändertagit de rekommendationer som lämnades i samband med 
granskningarna. Granskningen avser nämndens hantering av revisionsrekommendationer och 
utgör inte en förnyad granskning av det sakområde som den ursprungliga granskningen avsåg. 
Resultatet utgör underlag för revisorernas ansvarsprovning av berörda nämnder för 
innevarande revisionsår. 

• Granskningen av Långsiktig ekonomisk och finansiell planering som genomfördes under 
2022. 

• Granskningen av Näringslivsarbete och näringslivsfrämjande åtgärder som genomfördes 
under 2023. 
I svaret på revisionsrapporten avvisades i stor utsträckning revisionens förslag till 
åtgärder. 

• Granskningen av Mark- och exploatering som genomfördes under 2024. 
Produktionsplanen innebär i stor utsträcking medlet för att åtgärda det som framfördes i 
revisionsrapporten. En utökning av bemanningen på Mex avdelningen har också gjorts. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-11 
Granskningsrapporter med tillhörande svarsformulär för respektive område med bilagor. 

Förslag till beslut 
Överlämna yttrande över uppföljning av tre tidigare granskningar till kommunrevisionen. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 100 Ärendenr KLF 2026/228 

Ekonomisk helårsprognos per april 2026 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen och godkänner upprättad ekonomisk 
helårsprognos per april 2026.  

Ärendebeskrivning 
Helårsprognosen per april 2026 visar ett överskott på 18 123 tkr, vilket är en negativ avvikelse 
mot budget med -13 540 tkr. 

Kommunstyrelsen visar ett överskott på 2 300 tkr som främst beror på vakanta tjänster.  

Tekniska nämnden visar ett överskott på 1 700 tkr som till stor del beror på eftersläpning i 
investeringsprojekt som gör att kapitalkostnaderna blir lägre än budgeterat.  

Kultur- och fritidsnämnden visar ett överskott på 240 tkr vilket främst beror på att intäkter 
som avser 2025 har bokförts 2026 samt lägre personalkostnader på Bad & Gym. 

Barn- och utbildningsnämnden visar ett underskott på -2 500 tkr. Prognos per april, exklusive 
gymnasieverksamheten, visar en positiv avvikelse mot budget på 2 500 tkr. Inklusive 
gymnasieverksamheten bedöms helårsresultatet uppgå till ett underskott på -2 500 tkr. 

Vård- och omsorgsnämnden visar ett underskott på -9 900 tkr där stora delar av underskottet 
beror på tillkommande externa placeringar, utökningar inom nattpatrull inom hemtjänsten 
och enskilda brukar ärenden inom säbo som kräver extra resurser. 

Socialnämnden visar ett underskott på -4 300 tkr som främst beror på högre kostnader än 
budgeterat för placeringar av barn och unga. 

Miljö- och byggnämnden visar ett underskott på -80 tkr vilket främst beror på minskade 
intäkter för bygglov. 

Finansförvaltningen visar ett underskott på -1 000 tkr vilket är sämre än föregående prognos 
och främst beror på att skatteprognosen för april visar betydligt lägre intäkter än budgeterat.  

Investeringsprognosen visar en avvikelse på -91 900 tkr, avvikelsen finns till största delen på 
tekniska nämnden och beror huvudsakligen på tidsförskjutningar där flera projekt ligger efter i 
tidplanen.  

Ekonomichef Andreas Eliasson och redovisningschef Therese Petersson presenterar 
prognosen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-19 
Prognos per april 2026 Vetlanda kommun 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 100 Ärendenr KLF 2026/228 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen och godkänner upprättad ekonomisk 
helårsprognos per april 2026.  
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 101 Ärendenr KLF 2026/201 

Begäran om medlemsbidrag för verksamhetsåret 2027 - 
Höglandets räddningstjänstförbund 

Arbetsutskottets beslut 
Ärendet lämnas till kommunstyrelsen utan yttrande. 

Ärendebeskrivning 
Inför medlemskommunernas budgetprocess begär Höglandets räddningstjänstförbund årligen 
ett medlemsbidrag. För 2027 uppgår begäran till 114 002 000 kronor, vilket innebär en ökning 
om 2 575 000 kronor (2,3 procent). Det utökade behovet har sin huvudsakliga grund i kraven 
på att säkerställa det lagstadgade kravet på kapacitet för räddningstjänst under höjd 
beredskap. 

För Nässjö och Vetlanda kommuner tillkommer en begäran om 3 955 000 kronor för 
finansiering av sammanlagt fyra beredskapssamordnare.    

Beslutsunderlag 
Höglandsförbundet 2026-04-09, § 13 

Yrkanden 
Robin Wallén Nilsson (M) föreslår att ärendet lämnas till kommunstyrelsen utan yttrande. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 102 Ärendenr KLF 2026/173 

Byggnadsdirektiv - Österängs särskilt boende 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att tillskapa 5 nya boendeplatser på Österängs särskilda 
boende för äldre i Korsberga och uppdra till tekniska nämnden att genomföra byggnationen i 
enlighet med det förslag som presenterats av tekniska kontoret. 

Ärendebeskrivning 
Inom ramen för att den äldre befolkningen ökar i antal behöver antalet platser inom särskilt 
boende för äldre ökas.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har på vård- och omsorgsnämndens uppdrag, beslut  
2025-11-20 § 162 ärende VO 2025/162, tillsammans med tekniska kontoret arbetat fram 
förslag om var en första etapp i att tillskapa nya särskilda boendeplatser kan ske. 

Utredningen visar att det är på Österäng i Korsberga som det finns bäst förutsättningar att 
utöka med fem boendeplatser i ett första skede. 

Förutsättningarna består av att det under en längre tid har funnits olika typer av 
arbetsmiljöproblem i verksamheten till följd av den utformning som i dag råder samt att 
bemanningsfrågan är svårlöst. Det beror på att det i dagsläget är för få boendeplatser för att 
få en tillfredställande ekonomi i bemanningsplaneringen.  

Beslutsunderlag 
Vård- och omsorgsnämnden 2026-03-26, § 46 

Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden förslår kommunstyrelsen att föreslå fullmäktige att besluta att 
tillskapa 5 nya boendeplatser på Österängs särskilda boende för äldre i Korsberga och uppdra 
till tekniska nämnden att genomföra byggnationen i enlighet med det förslag som 
presenterats av tekniska kontoret.   
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 103 Ärendenr KLF 2026/166 

Kommunstyrelsens förslag till mål 2027 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Följande mål ska gälla för kommunstyrelsen 2027: 

• Tryggheten i Vetlanda ska 2027 uppgå till minst 76 enligt kommunens trygghetsindex . 
(Gemensamt mål med tekniska nämnden) 

• Företagens bedömning av det lokala företagsklimatet ska 2027 uppgå till minst 3,6 i 
Svenskt näringslivs företagsklimatsmätning. 

• Vetlanda kommun ska under 2027 säkerställa minst 1 hektar grundberedd 
verksamhetsmark i attraktiva skyltlägen. 

Ärendebeskrivning 
Förslag till kommunstyrelsens mål för 2027 utgår från kommunstyrelsens ansvarsområden och 
tar sin utgångspunkt i det externa perspektivet, med fokus på trygghet, företagsklimat, 
arbetsgivarroll, samhällsbyggnad och beredskap. 

Förslag till kommunstyrelsens mål 2027: 

Mål 1: Tryggheten i Vetlanda ska 2027 uppgå till minst 76 enligt kommunens trygghetsindex  
(Gemensamt mål med tekniska nämnden) 

Mål 2: Företagens bedömning av det lokala företagsklimatet ska 2027 uppgå till minst 3,6 i 
Svenskt näringslivs företagsklimatsmätning 

Mål 3: Vetlanda kommun ska under mandatperioden vara konkurrenskraftig som arbetsgivare 

Mål 4: Vetlanda kommun ska under 2027 säkerställa minst 1 hektar grundberedd 
verksamhetsmark i attraktiva skyltlägen 

Mål 5: Under mandatperioden ska kommunen säkerställa att projekt inom bygg- och 
samhällsbyggnadsutveckling har en tydlig arkitektonisk idé  
(Gemensamt mål tillsammans med miljö- och byggnämnden och tekniska nämnden) 

Mål 6: Vetlanda kommun ska under 2027 stärka sin förmåga att hantera störning, kris och 
höjd beredskap för att kunna erbjuda samhällsviktig service oavsett händelse eller 
säkerhetspolitiskt omvärldsläge 

Controller Ann-Marie Ståhlgren redovisar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-01 
Förslag till kommunstyrelsens mål 2027, inklusive målbeskrivning (2026-05-21) 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 103 Ärendenr KLF 2026/166 

Yrkanden 
Jan Johansson (VF) föreslår följande tre punkter till kommunstyrelsen mål: 

• Tryggheten i Vetlanda ska 2027 uppgå till minst 76 enligt kommunens trygghetsindex . 
(Gemensamt mål med tekniska nämnden) 

• Företagens bedömning av det lokala företagsklimatet ska 2027 uppgå till minst 3,6 i 
Svenskt näringslivs företagsklimatsmätning. 

• Vetlanda kommun ska under 2027 säkerställa minst 1 hektar grundberedd 
verksamhetsmark i attraktiva skyltlägen. 

Mikael Loberg (SD) tillstyrker Jan Johanssons förslag. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 104 Ärendenr KLF 2026/229 

Mål och budget 2027-2029 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar mål och budget 2027, plan 2028–

2029 samt investeringsplan 2027–2031 enligt majoritetsförslaget. 

1. Kommunfullmäktiges verksamhetsmål för 2027 fastställs enligt förslag, Bilaga 1. 

2. Kommunfullmäktiges finansiella mål för 2027 fastställs enligt förslag. 

3. De ekonomiska ramarna är styrande och budgetdisciplin gäller i alla lägen. 

4. Skattesatsen för 2027 fastställs till 22,01 kronor. 

5. Nämndernas driftramar 2027 enligt förslag, externa nettokostnader 2 077 100 tkr. 

6. Nämndernas driftramar justeras efter att slutlig löneöversyn för 2026 respektive 2027 är 
klara. 

7. Låneram för nyupplåning 2027 fastställs till 50 miljoner kronor. Befintliga lån får omsättas 
enligt delegationsordning. 

8. Investeringsplan 2027–2031 enligt sammanställning. För 2027 uppgår 
investeringsbudgeten enligt förslag till 135 175 tkr.  

9. Uppdra åt nämnderna, att senast till fullmäktiges novembersammanträde, anmäla 
eventuella avgifts- och taxeförändringar. 

10. Anslag till Höglandets räddningstjänstförbund fastställs för 2027 till 44 296 tkr. 
Anslaget kan komma att justeras efter Nässjö kommuns motsvarande budgetbeslut. 

11. Anslag till Höglandsförbundet fastställs för 2027 till 6 217 tkr. 
Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamråd. 

12. Kommunrevisionens driftram för 2027 fastställs till 2 073 tkr (beredd av fullmäktiges 
presidie). 

13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen fastställs till 4 500 tkr för 2027. 

14. Bibehålla borgensavgift för koncernens bolag på 0,4 procent för 2027. 

15. Bibehålla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med 
bredbandsutbyggnad i icke-kommersiella områden i nivån 2 miljoner kronor per år. 

16. Nämndernas detaljbudget 2027 delges kommunfullmäktige i december 2026. 
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Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 104 Ärendenr KLF 2026/229 

Ärenden hänvisade till budgetberedningen 

17. Ombudget från 2025 till 2026 (2026-02-23 §32, KLF2026/54): 
Kommunstyrelsen föreslår att beslutad ombudget från 2025 till 2026 kvarstår. I framlagt 
budgetförslaget har hänsyn tagits driftbudgetkonsekvenser av ett genomförande av 
investeringar under 2026 inklusive ombudgeterad nivå. 

18. Kommunövergripande möbelmagasin – daglig verksamhet (2026-03-23 §56, KLF 
2026/107): 
Kommunstyrelsen föreslår att avvakta med beslut i frågan till dess lämpliga lokaler finns 
tillgängliga och då behandla frågan på nytt. 

19. Medborgarservice tillsyn före och efter daglig verksamhet (2026-04-01 §40, KLF 
2025/223): 
Kommunstyrelsen föreslår att det långsiktiga ansvaret för finansiering av åtgärden flyttas 
till Vård- och omsorgsnämnden att finansieras inom beslutad ram. 

20. Arkivutredning (2026-04-01 §45, KLF2025/414): 
Kommunstyrelsen föreslår att tilldelade medel i investeringsbudget används för 
ändamålet vilket innebär att planerad ombyggnation av Kulturslottet genomförs 2028. 

Deltar inte i beslutet 
Monica Samuelsson (KD) och Henrik Tvarnö (S) 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Andreas Eliasson och controller Ann-Marie Ståhlgren redovisar majoritetens 
förslag till mål och budget 2027–2029 och investeringsplan 2027–2031. 

Yrkanden 
Robin Wallén Nilsson (M) yrkar följande: 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar mål och budget 2027, plan 2028–
2029 samt investeringsplan 2027–2031 enligt majoritetsförslaget. 

1. Kommunfullmäktiges verksamhetsmål för 2027 fastställs enligt förslag, Bilaga 1. 

2. Kommunfullmäktiges finansiella mål för 2027 fastställs enligt förslag. 

3. De ekonomiska ramarna är styrande och budgetdisciplin gäller i alla lägen. 

4. Skattesatsen för 2027 fastställs till 22,01 kronor. 

5. Nämndernas driftramar 2027 enligt förslag, externa nettokostnader 2 077 100 tkr. 

6. Nämndernas driftramar justeras efter att slutlig löneöversyn för 2026 respektive 2027 är 
klara. 
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7. Låneram för nyupplåning 2027 fastställs till 50 miljoner kronor. Befintliga lån får omsättas 
enligt delegationsordning. 

8. Investeringsplan 2027–2031 enligt sammanställning. För 2027 uppgår 
investeringsbudgeten enligt förslag till 135 175 tkr.  

9. Uppdra åt nämnderna, att senast till fullmäktiges novembersammanträde, anmäla 
eventuella avgifts- och taxeförändringar. 

10. Anslag till Höglandets räddningstjänstförbund fastställs för 2027 till 44 296 tkr. 
Anslaget kan komma att justeras efter Nässjö kommuns motsvarande budgetbeslut. 

11. Anslag till Höglandsförbundet fastställs för 2027 till 6 217 tkr. 
Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamråd. 

12. Kommunrevisionens driftram för 2027 fastställs till 2 073 tkr (beredd av fullmäktiges 
presidie). 

13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen fastställs till 4 500 tkr för 2027. 

14. Bibehålla borgensavgift för koncernens bolag på 0,4 procent för 2027. 

15. Bibehålla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med bredbands- 
utbyggnad i icke-kommersiella områden i nivån 2 miljoner kronor per år. 

16. Nämndernas detaljbudget 2027 delges kommunfullmäktige i december 2026. 

Ärenden hänvisade till budgetberedningen 

17. Ombudget från 2025 till 2026 (2026-02-23 §32, KLF2026/54): 
Kommunstyrelsen föreslår att beslutad ombudget från 2025 till 2026 kvarstår. I framlagt 
budgetförslaget har hänsyn tagits driftbudgetkonsekvenser av ett genomförande av 
investeringar under 2026 inklusive ombudgeterad nivå. 

18. Kommunövergripande möbelmagasin – daglig verksamhet (2026-03-23 §56, KLF 
2026/107): 
Kommunstyrelsen föreslår att avvakta med beslut i frågan till dess lämpliga lokaler finns 
tillgängliga och då behandla frågan på nytt. 

19. Medborgarservice tillsyn före och efter daglig verksamhet (2026-04-01 §40, KLF 
2025/223): 
Kommunstyrelsen föreslår att det långsiktiga ansvaret för finansiering av åtgärden flyttas 
till Vård- och omsorgsnämnden att finansieras inom beslutad ram. 

20. Arkivutredning (2026-04-01 §45, KLF2025/414): 
Kommunstyrelsen föreslår att tilldelade medel i investeringsbudget används för 
ändamålet vilket innebär att planerad ombyggnation av Kulturslottet genomförs 2028. 
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Jan Johansson (VF) och Mikael Loberg (SD) tillstyrker Robin Wallén Nilssons yrkande. 

 

 
 

Sammanträdet ajourneras kl. 14.59-15.10. 
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§ 105 Ärendenr KLF 2026/209 

Politisk organisation 2027-2030 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige fastställa politisk organisation enligt nedan för 2027-2030. 

Ärendebeskrivning 
Parlamentariska kommittén har behandlat förändringar i den politiska organisationen. 
Kommittén är överens om att nämndstrukturen ska vara densamma som under innevarande 
mandatperiod. Men det behöver göras några justeringar av antal ledamöter och ersättare i 
socialnämnden och i barn- och utbildningsnämnden. 

För att skapa tydlighet presenteras här organisationen i sin helhet. 

- Kommunfullmäktige ska ha oförändrat antal ledamöter, 45.  
- Revisionen - 6 revisorer.  
- Kommunstyrelsen - 13 ledamöter och 13 ersättare.  
- Kommunstyrelsens arbetsutskott - 5 ledamöter och 2 ersättare.  
- Vård- och omsorgsnämnd - 9 ledamöter och 9 ersättare. 
- Barn- och utbildningsnämnd - 7 ledamöter och 5 ersättare.  
- Socialnämnd - 7 ledamöter och 5 ersättare.  
- Kultur- och fritidsnämnden - 7 ledamöter och 3 ersättare. 
- Miljö- och byggnämnd - 7 ledamöter och 3 ersättare.  
- Teknisk nämnd – 7 ledamöter och 3 ersättare.  
- Valnämnd - 7 ledamöter och 7 ersättare.  
- Höglandets överförmyndarnämnd - 6 ledamöter och 6 ersättare. 
- Parlamentariska kommittén, en representant från varje parti med representation i 

fullmäktige samt en personlig ersättare. Kommitténs placeras organisatoriskt under 
kommunfullmäktige. 

- Kommundelsråd, 9 stycken geografiskt fördelade över hela kommunen. Varje råd har 
fem ledamöter och inga ersättare. 

- Pensionärsrådet, 3 ledamöter. Rådet placeras organisatoriskt under 
kommunstyrelsen. 

- Rådet för funktionshinderfrågor, 4 ledamöter. Rådet placeras organisatoriskt under 
kommunstyrelsen. 

- Ungdomsrådet placeras organisatoriskt under kommunstyrelsens arbetsutskott.  
- Valberedning - 1 ledamot och 1 ersättare från varje parti med ordinarie 

representation i fullmäktige. Ersättaren tjänstgör endast vid ordinarie ledamots 
frånvaro. 

-  Budgetberedning - 6 ledamöter med representation från majoritet och opposition där 
ledamöterna utses av kommunstyrelsen. 

- Styrgruppen för strategisk planering, - presidierna i kommunstyrelsen, tekniska 
nämnden och miljö- och byggnämnden. Ordförande =tekniska nämndens ordförande.  
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- Antalet ledamöter i nämndpresidierna ska genomgående vara tre, andre vice 
ordförande ska representera oppositionen. Ambitionen är att detta ska utgöra 
grundprincip för sammansättningen av presidierna. 

- Nämndernas utskott ska utgöras av presidierna, vilket innebär att det blir tre 
ledamöter i nämndernas utskott. Det gäller dock inte kommunstyrelsen. 

Bolagens styrelser 

- Vetlanda Stadshus AB – 7 ledamöter och 3 ersättare.  
- Njudung Energi Vetlanda AB ska ha 7 ordinarie ledamöter och 2 ersättare varav en 

ordinarie ledamot från Sävsjö.  
- Witalabostäder AB och AB Vetlanda Industrilokaler ska ha varsin styrelse men med 

samma personer (personunion). 7 ledamöter och 3 ersättare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-04-27 
Parlamentariska kommitténs protokoll 2025-09-10, §11 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunfullmäktige fastställa politisk organisation enligt nedan för 2027-2030. 
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§ 106 Ärendenr KLF 2026/217 

Titulatur förtroendevalda 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås att besluta att förtroendevald med fast arvode på minst 40% 
som företräder majoriteten skall benämnas kommunalråd. Den som på samma villkor 
företräder oppositionen skall benämnas oppositionsråd.  
Vid eventuellt majoritetsskifte under mandatperioden skall benämningarna anpassas till de 
nya förhållandena.  

Ärendebeskrivning 
Inför den här mandatperiodens start var inte parlamentariska kommittén ense om titeln 
kommunalråd eller oppositionsråd skulle användas på kommunstyrelsens andre vice 
ordförande. Titeln behöver vara tydlig och begriplig.  
Det behöver fastställas vilken tjänstgöringsgrad skall en förtroendevald med årsarvodering ha 
för att tituleras råd. 

Parlamentariska kommitténs ledamöter har stämt av med respektive partigrupp och enas om 
att titel kommunalråd ska gälla för majoritetens företrädare. Oppositionens företrädare 
tituleras oppositionsråd. Det ger en tydlighet mot allmänhet och andra organisationer vilken 
roll de politiska råden har.  

För att tituleras råd, ska den förtroendevalde ha en årsarvodering på minst 40%.  

Om majoriteten förändras under mandatperioden ska titeln på råden ändras enligt den nya 
ordningen.  

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén 2025-05-07, § 8 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås att besluta att förtroendevald med fast arvode på minst 40% 
som företräder majoriteten skall benämnas kommunalråd. Den som på samma villkor 
företräder oppositionen skall benämnas oppositionsråd.  
Vid eventuellt majoritetsskifte under mandatperioden skall benämningarna anpassas till de 
nya förhållandena.  
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§ 107 Ärendenr KLF 2026/68 

Arvodesreglemente 2027-2030 

Arbetsutskottets förslag till kommunfullmäktige 
Föreslå kommunfullmäktige att anta arvodesreglementet 2027-2030. 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige ska inför varje ny mandatperiod besluta om arvodesreglementet. 
Arvodesreglementet reglerar ersättning till förtroendevalda i kommunen och i tillämpliga 
delar kommunens bolag. Bestämmelserna kan även gälla annan som genom beslut i 
kommunstyrelsen fått tillfälligt kommunalt uppdrag. 

Ersättning kan utgå i form av årsarvode, arvode för sammanträden, ersättning för förlorad 
arbetsinkomst, semesterförmåner och resekostnadsersättning samt traktamente.  

För rätt till förlorad arbetsinkomst och semesterförmån ska förtroendevald lämna in intyg om 
förlorad arbetsinkomst. Förtroendevald anger sedan på samlingsblankett de tillfällen som 
ersättning begärs för 

Alla årsarvoden utgår från ett grundbelopp som årligen räknas upp medan arvode för 
sammanträde och förrättning är de samma under hela mandatperioden.  

Förhandlingschef beslutar i frågor om tolkning och tillämpning av bestämmelser som rör 
kollektivavtalet Allmänna Bestämmelser (AB) och kollektivavtalet Omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda för Kommuner och Regioner (OPF-KR). Besluten återrapporteras 
till Kommunstyrelsens arbetsutskott. Frågor om tolkning och tillämpning av bestämmelserna i 
övrigt beslutas av enhetschef kommunkansli och återrapporteras till kommunstyrelsens 
arbetsutskott.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-04-30 
Parlamentariska kommittén 2026-04-20, § 9 
Arvodesreglemente 2027-2030  

Förslag till beslut 
Föreslå kommunfullmäktige att anta arvodesreglementet 2027-2030. 
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§ 108 Ärendenr KLF 2026/121 

Reglemente för styrelse och nämnder i Vetlanda kommun 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att: 
- Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna antas att gälla från 2027-01-01. 
- Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna ersätter följande reglementen:  
Reglemente för kommunstyrelsen i Vetlanda kommun, 1999-01-01 
Reglemente för barn- och utbildningsnämnden, 2015-10-21 
Reglemente för kultur-och fritidsnämnden, 1999-01-01  
Reglemente för miljö-och byggnämnden, 2015-10-21 
Reglemente för socialnämnden, 2020-09-16 
Reglemente för tekniska nämnden, 2015-10-21 
Reglemente för vård-och omsorgsnämnden, 2015-10-21 
Kompletterande reglemente för Vetlanda kommuns styrelse och nämnder, 1999-01-01 

Ärendebeskrivning 
Ett gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna ersätter nu tidigare 
reglementen för kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden, kultur- och 
fritidsnämnden, miljö- och byggnämnden, socialnämnden, tekniska nämnden, vård- och 
omsorgsnämnden. I det nya reglementet ingår även valnämnden.  
Nämndernas ansvarsområden ska i stort vara de samma samtidigt som uppdatering, 
kompletteringar och förtydliganden gjorts. Reglementet innehåller såväl verksamheternas 
specifika uppgifter som gemensamma bestämmelser och arbetsformer. Vidare framgår att 
kommunstyrelsen är krisledningsnämnd. 

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén 2026-04-20, § 6 
Reglemente för styrelse och nämnder i Vetlanda kommun, förslag 

Förslag till beslut 
Parlamentariska kommittén föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut. 
Kommunfullmäktige beslutar att 
- Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna antas att gälla från 2027-01-01. 
- Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna ersätter följande reglementen:  
Reglemente för kommunstyrelsen i Vetlanda kommun, 1999-01-01 
Reglemente för barn- och utbildningsnämnden, 2015-10-21 
Reglemente för kultur-och fritidsnämnden, 1999-01-01  
Reglemente för miljö-och byggnämnden, 2015-10-21 
Reglemente för socialnämnden, 2020-09-16 
Reglemente för tekniska nämnden, 2015-10-21 
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Reglemente för vård-och omsorgsnämnden, 2015-10-21 
Kompletterande reglemente för Vetlanda kommuns styrelse och nämnder, 1999-01-01 
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§ 109 Ärendenr KLF 2026/187 

Reglemente för kommundelsråd 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås anta reglemente för kommundelsråden. 

Ärendebeskrivning 
Parlamentariska kommittén har sett över reglementet för kommundelsråd och funnit vissa 
behov till justeringar inför den nya mandatperioden.  

Lannaskede kommundelsråd byter namn till Landsbro-Myresjö kommundelsråd.  

Det tidigare kravet på att ledamöter i råden skall vara bosatta inom kommundelen har ändrats 
till att ledamöter skall vara folkbokförda i Vetlanda kommun och bo i eller ha stark anknytning 
till kommundelen. 

Ett förtydligande i reglementet har gjorts, att förvaltningarna rutinmässig ska återkoppla till 
kommundelsråden hur synpunkter och önskemål har beaktats. Till arbetsuppgifter har lagts till 
att rådet ska vara remissorgan för förvaltningarna i beredning av ärenden som rör 
kommundelen.  

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén § 2026-04-20, § 7 
Reglemente för kommundelsråd 

Förslag till beslut 
Parlamentariska kommittén föreslår att kommunfullmäktige antar reglemente för 
kommundelsråden. 
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§ 110 Ärendenr KLF 2026/111 

Reglemente för kommunala rådet för funktionshinderfrågor 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige att anta reglementet för kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor.  

Ärendebeskrivning 
Parlamentariska kommittén har sett över reglementet för kommunala rådet för 
funktionshindrade. Kommittén har beslutat att namnet från och med nästa mandatperiod ska 
vara kommunala rådet för funktionshinderfrågor. Språkliga justeringar i reglementet är gjorda 
i syfte att anpassa det till ett modernt och inkluderande språkbruk. För övrigt är inga större 
förändringar föreslagna mot gällande reglemente.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-04-30 
Parlamentariska kommittén 2026-03-02, § 2 
Reglemente kommunala rådet för funktionshinderfrågor  

Förslag till beslut 
Föreslå kommunfullmäktige att anta reglementet för kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor.  
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§ 111 Ärendenr KLF 2026/188 

Reglemente för kommunala pensionärsrådet 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås att anta reglementet för kommunala pensionärsrådet. 

Ärendebeskrivning 
Parlamentariska kommittén har sett över reglementet för kommunala pensionärsrådet och 
sett att det finns behov att göra en del justeringar. Kommunala pensionärsrådet har velat ha 
en koppling till kommunstyrelsen genom att koppla ordförandeskapet till någon ledamot i 
kommunstyrelsen. Parlamentariska kommittén har i stället tyckt att ordförande i rådet ska 
vara en ledamot i vård- och omsorgsnämnden. Då harmonierar det med reglementet för 
kommunala rådet för funktionshinderfrågor. 

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén 2026-04-20, § 8 
Reglemente för kommunala pensionärsrådet 

Förslag till beslut 
Parlamentariska kommittén föreslår kommunfullmäktige att anta reglementet för kommunala 
pensionärsrådet. 
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§ 112 Ärendenr KLF 2026/216 

Reglemente för ungdomsrådet 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås att anta reglementet för ungdomsrådet. 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige antog reglemente för ungdomsrådet i oktober 2025. Parlamentariska 
kommittén ser betydelsen av att hantera reglementen på samma sätt som för övriga råd, trots 
att det nyligen beslutats. Därför har kommittén sett över det nu gällande reglementet inför en 
ny mandatperiod. 
Ordet minst i 5. Organisation och arbetsformer, fjärde punkt-satsen tas bort. För övrigt finns 
inga andra förslag till förändringar i reglementet.  

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén 2026-03-02, § 3 
Reglemente ungdomsrådet 

Förslag till beslut 
Parlamentariska kommittén föreslår kommunfullmäktige att anta reglementet för 
ungdomsrådet. 
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§ 113 Ärendenr KLF 2025/168 

Arbetsordning för Parlamentariska Kommittén 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås att anta arbetsordning för parlamentariska kommittén. 

Ärendebeskrivning 
Kommunjuristen har tagit fram ett förslag till arbetsordning för parlamentariska kommittén. I 
sin omvärldsanalys har juristen sett att i flertalet kommuner som har en parlamentarisk 
kommitté, väljs den av kommunfullmäktige. I Vetlanda är det kommunstyrelsen som valt 
parlamentariska kommittén. Eftersom det är kommunfullmäktige som beslutar om den 
poliska organisationen, är det lämpligt att parlamentariska kommittén utses av fullmäktige 
även i Vetlanda kommun. 

Parlamentariska kommittén beredde ärendet den 7 maj 2025 och har efter det gjort vissa 
förändringar i förslaget: 

• §1 har texten kompletterats med texten ”och vid behov föreslå förändringar” i första 
stycket.  §6 ändras tiden för kallelsen till en vecka före sammanträde.  

• §7 Icke tjänstgörande ersättare har närvarorätt. 
• §8 förtydligas genom att ta bort överflödig text. 
• §13 Protokoll skall anslås efter justering. 

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén 2026-04-20, § 10 
Arbetsordning för parlamentariska kommittén. 

Förslag till beslut 
Parlamentariska kommittén föreslår Kommunfullmäktige att anta arbetsordning för 
parlamentariska kommittén. 
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§ 114 Ärendenr KLF 2026/225 

Integrationspriset 2026 

Arbetsutskottets beslut 
Integrationspriset 2026 tilldelas Svenska Kyrkan, Ekenässjöns församling, för deras mångåriga 
arbete med sitt Språkcafé.  

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade i maj 2018 att ett årligt Integrationspris ska delas ut i Vetlanda. 
Priset består av en summa på 10 000 kr och ett diplom. Det ska delas ut på Nationaldagen, för 
ideella insatser inom integrationsområdet som främjar samarbete och bidrar till möten mellan 
människor med olika kulturell och etnisk bakgrund. Pristagare kan vara privatpersoner, 
föreningar eller organisationer. 

Allmänheten har möjlighet att nominera pristagare som utmärkt sig inom 
integrationsområdet till och med 15 april varje år. 
Ärendet bereds av en arbetsgrupp med tjänstepersoner från kultur- och fritidsförvaltningen, 
socialförvaltningen och kommunledningsförvaltningen. 

Svenska kyrkans språkcafé i Ekenässjön har funnits sedan hösten 2022. Ibland kallas det 
språkhjälp. Ett antal på mellan 7 och 10 personer driver verksamheten ideellt. De möter 
människor med annat modersmål än svenska som vill få träna sina svenskkunskaper i 
församlingsgården varje vecka under vår- och hösttermin. Besökarna har bakgrund i många 
olika länder i Europa, Afrika och Asien. En del läser svenska på SFI, andra arbetar eller är 
hemma. Det är de som har varit i Sverige under lång tid och de som är relativt nya i landet.  

I församlingsgården får besökarna hjälp med läxor, hjälp att läsa brev från myndigheter och 
tillfälle till att prata svenska. Det är ett ömsesidigt utbyte av seder och traditioner och alla, 
oavsett bakgrund, har ett stort utbyte av språkcaféet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-04-23 

Förslag till beslut 
Integrationspriset 2026 tilldelas Svenska Kyrkan, Ekenässjöns församling, för deras mångåriga 
arbete med sitt Språkcafé.  

Beslutet skickas till 
Åselotte Andersson 
Glenh Zachrisson 
Sara Lindblom Collin  
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§ 115 Ärendenr KLF 2026/214 

Kallelse årsstämma Inera AB 2026 

Arbetsutskottets beslut 
Teresa Hansson controller, SKR Företag, företräder Vetlanda kommun på årsstämman för 
Inera AB. 

Ärendebeskrivning 
Ineras årsstämma hålls digitalt den 10 juni 2026 klockan 10.00-11.00. 

Ineras årsstämma föregås av Ineras ägarråd som genomfördes den 27 april 2026. Ägarrådet 
fastställer ägardirektiv, styrelse, verksamhetsinriktning och rambudget inför bolagsstämman 
den 10 juni 2026. Observera att ägarna i aktieägaravtalet förbundit sig att på bolagstämman 
rösta i enlighet med de beslut och val som sker vid ägarrådet. Det är därmed vid ägarrådet 
som ägarna i första hand utövar ägarstyrningen över Inera. 

Deltagande vid årsstämman genomförs med fördel genom ombud. Teresa Hansson, controller, 
SKR Företag, kan företräda er vid årsstämman om så önskas. 

Sista anmälningsdag är den 27 maj. Handlingar till årsstämman finns publicerade på inera.se. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-11 
Kallelse till årsstämma i Inera AB 2026-04-29 

Förslag till beslut 
Teresa Hansson controller, SKR Företag, företräder Vetlanda kommun på årsstämman för 
Inera AB. 

Beslutet skickas till 
Inera AB 
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§ 116 Ärendenr KLF 2026/155 

Svar på granskning av den organisatoriska och sociala  
arbetsmiljön (OSA) för kommunens chefer 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner svaret på revisionsrapporten och bedömer att 
rekommendationerna är omhändertagna. 

Ärendebeskrivning 
HR delar revisionens bild av vikten av en god organisatorisk och social arbetsmiljö för chefer 
och strukturer för hur det ska gå till inom de områden som lyfts i granskningsrapporten finns 
tillgängligt på Intranätet. 

Tidigare har antal medarbetare per chefs följts upp i samband med årsbokslutet. 
Kommunfullmäktige antog 2025 en policy för hälsa där kommunens systematiska 
arbetsmiljöarbete följs upp mer djupgående. Den inkluderar även uppföljning av chefernas 
arbetsmiljö. Här behöver vi ytterligare säkerställa att personalgruppernas storlek per chef följs 
upp enlighet med den. Det ger underlag för analys på både förvaltnings- och 
kommunövergripande nivå och kan användas i dialog mellan chef och närmaste chef vid 
behov av organisatoriska justeringar. Andra insatser för att stödja chefer med många 
medarbetare ska också utvärderas. 

Chefernas roll i den långsiktiga kompetensförsörjningen hanteras inom ramen för kommunens 
övergripande kompetensförsörjningsarbete som utgår från SKR:s stöd och strategier. HR 
konsulter, kompetenscenter och utvecklingsavdelningen utgör stöd i arbetet, inklusive arbete 
med att tillvarata externa medel. Extra stöd har givits vid två chefsdagar i den här frågan då 
cheferna fått tid att diskutera och tillsammans fördjupa sig i Friskfaktorer och de nio 
strategierna för kompetensförsörjning. Utifrån det arbetet är det ett pågående arbete ute i 
förvaltningarna med stödfunktionerna som hjälp. 

Chefernas organisatoriska och sociala arbetsmiljö följs även upp förvaltningsövergripande 
genom medarbetarenkäten, där resultat avseende chefer återkopplas till chefens chef som 
underlag för dialog och åtgärder. 

Chefernas ansvar och befogenheter avseende budget, lönesättning och rekrytering tydliggörs 
genom kommunens kompetensanalyser och befattningsbeskrivningar. Det är chefens chef 
som ansvarar för att fastställa krav och befogenheter i samband med rekrytering. Vid 
anställning ska rekryten erhålla kompetensanalysen för sin tjänst. Kompetensanalyserna är ett 
viktigt redskap och ska hållas uppdaterade utifrån förändrade krav och befogenheter, samt 
organisationsförändringar som ger upphov till nya eller förändrade arbetsuppgifter. Utöver 
kompetensanalysen har även Vetlanda kommun en delegationsordning i vilken det framgår 
vilka uppgifter som ligger delegerat på vilken chefsnivå. 
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§ 116 Ärendenr KLF 2026/155 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet omfattar chefernas arbetsmiljö och bedrivs enligt 
fastställda strukturer såsom APT hjulet. Chefens chef ansvarar för att chefernas arbetsmiljö 
följs upp inom dessa forum. 

Vidare finns kommunövergripande rutiner för hot, våld och andra extraordinära händelser 
samt mallar för verksamhetsnära rutiner. Det tydliggörs i dessa rutiner vart chefer ska vända 
sig vid behov, i första hand till sin närmaste chef.    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-18 
Granskningsrapport - Granskning av OSA till chefer 2025 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner svaret på revisionsrapporten och bedömer att 
rekommendationerna är omhändertagna. 
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§ 117 Ärendenr KLF 2025/217 

Svar på motion om delaktighet i budgetprocessen 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Motionen avslås. 

Ärendebeskrivning 
Liberalerna har lämnat in en motion till kommunfullmäktige med förslaget att alla partier som 
är representerade i fullmäktige, ges möjlighet att delta vid samtliga budgetmöten. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat motionen till parlamentariska kommittén för 
yttrande till kommunstyrelsen.  

Parlamentariska kommittén har förståelse för att det kan vara svårt att ha full insyn i 
budgetprocessen när partiets företrädare inte har rätt att delta på alla möten och ta del av 
diskussionen. Även om redovisningen från tjänstepersonerna till partigrupperna av de slutliga 
förslagen är bra, ger det inte full inblick. Det skulle ha ett demokratiskt värde att alla partier i 
kommunfullmäktige finns med under budgetberedningens diskussioner, men utan rätt att 
lägga förslag. Personer med närvarorätt som inte är ledamöter av budgetberedningen ska inte 
heller har rätt till arvodering för möten. 

Beslutsunderlag 
Parlamentariska kommittén 2026-04-20, § 5 
Motion Delaktighet i budgetprocessen 2025-06-10 

Förslag till beslut 
Parlamentariska kommittén tillstyrker motionen med förtydligandet att samtliga partier i 
kommunfullmäktige har rätt att närvara med en representant på samtliga budgetmöten. 
Representanten har inte förslagsrätt och erhåller inte heller arvode. 

Yrkanden 
Jan Johansson (VF) yrkar avslag på motionen. 

Henrik Tvarnö (S) yrkar bifall till motionen. 

Monica Samuelsson (KD) tillstyrker Henrik Tvarnös bifallsyrkande. 

Mikael Loberg (SD) tillstyrker Jan Johanssons avslagsyrkande. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer de två förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet föreslår att 
motionen ska avslås. 
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§ 117 Ärendenr KLF 2025/217 

Omröstning begärs 

Följande propositionsordning föreslås, vilken arbetsutskottet godkänner: 

Ja-röst för avslag på motionen. 

Nej-röst för att motionen bifalls. 

Omröstningsresultat 
Med tre Ja-röster och två nej-röster beslutar arbetsutskottet föreslå att motionen avslås. 

Omröstningslista 
Ledamöter   Ja-röst  Nej-röst 

Robin Wallén Nilsson (M) X 
Jan Johansson (VF)  X 
Mikael Loberg (SD)  X   
Henrik Tvarnö (S)    X 
Monica Samuelsson (KD)   X 
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§ 118 Ärendenr KLF 2026/239 

Förlängning dispens från kravet om elva timmars dygnsvila 
AB§13 mom. 5 och bilaga J, assistansgrupp 50002 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslås fatta beslut om förlängning av dispens för arbetsgrupp 50002 från 
AB§13 och bilaga J för perioden 2026-06-19 till 2027-06-19. 

Ärendebeskrivning 
19 juni 2024 beslutade kommunfullmäktige om dispens under ett år från kravet om 11 
timmars dygnsvila AB§13 mom. 5 och bilaga J för assistansärendet 50002. Dispensen 
omfattade särskilda tillfällen då brukaren genomföra eller åka på fritidsaktiviteter i Vetlanda 
eller på annan ort. Utvärderingen som gjorts visar att dispensen gett goda effekter och att 
arbetstidsförläggningen inte längre begränsar brukaren från att leva som alla andra.  

Biståndsbeslut i enlighet med Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska 
säkerställa att den verksamhet som bedrivs främjar jämlikhet i levnadsvillkor och full 
delaktighet i samhällslivet. Målet ska vara att den enskilde får möjlighet att leva som andra (§5 
LSS). Den enskilde ska kunna ta del av kultur samt fritidsaktiviteter på samma villkor som 
andra i samhällslivet.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har tillsammans med HR- kontoret har genomfört en 
omfattande utredning, utvärdering och säkerställt att inga andra rimliga åtgärder kan vidtas 
för att kunna tillgodose brukarens rättigheter.  Bedömningen är att det är rimligt att fatta 
beslut om förlängning om 12 månader för att sen utvärdera om ytterligare förlängning är av 
relevans. 

Beslutsunderlag 
Vård- och omsorgsnämnden 2026-04-30, § 65 
Riskbedömning  
Uppgifter i samband med dispensärende 

Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunstyrelsen om att fatta beslut om förlängning av 
dispens för arbetsgrupp 50002 från AB§13 och bilaga J för perioden 2026-06-19 till  
2027-06-19. 
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§ 119 Ärendenr KLF 2026/238 

Förlängning av dispens från kravet om elva timmars dygnsvila 
AB §13 mom. 5 och bilaga J, assistansgrupp 50054 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslås fatta beslut om förlängning av dispens för arbetsgrupp 50054 från 
AB§13 och bilaga J för perioden 2026-06-04 till 2027-06-04. 

Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har tillsammans med HR-kontoret genomfört en uppföljande 
utredning om behov av att förlänga dispens från kravet om elva timmars dygnsvila för 
assistansgrupp 50054.  

Kommunstyrelsen fattade beslut om dispens 4 juni 2025. Grunden till att dispens infördes var 
att god man och assistenter signalerat att ökade personalbyten påverkade brukaren på ett 
negativt sätt samt begränsade möjligheten att leva ett liv som andra.  

Biståndsbeslut i enlighet med Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska 
säkerställa att den verksamhet som bedrivs främjar jämlikhet i levnadsvillkor och full 
delaktighet i samhällslivet. Målet ska vara att den enskilde får möjlighet att leva som andra  
(§5 LSS). Den enskilde ska kunna ta del av kultur samt fritidsaktiviteter på samma villkor som 
andra.  

Vård- och omsorgsförvaltningen tillsammans med HR-kontoret bedömer att alla andra 
alternativ än dispens från AB §13 mom. 5 samt bilaga J har uttömts. Ett beslut om dispens 
gäller under begränsad tid, dock som längst 12 månader i taget. 

Beslutsunderlag 
Vård- och omsorgsnämnden 2026-04-30, § 66 
Uppgifter som ska lämnas i samband om begäran av dispens  
Riskbedömning 

Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunstyrelsen om att fatta beslut om förlängning av 
dispens för arbetsgrupp 50054 från AB§13 och bilaga J för perioden 2026-06-04 till  
2027-06-04. 
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§ 120 Ärendenr Diarieenhet Dnr 

Kurser och konferenser 
Inga kurser eller konferenser är anmälda till dagens sammanträde. 

 

Sida 52 av 55



 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2026-05-25

§ 121 Ärendenr KLF 2026/253 

Godkännande av AB Vetlanda Industrilokalers beslut att 
förvärva Svetsaren 2  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige godkänna AB Vetlanda Industrilokalers förvärv av bolaget 
Vetlanda Svetsaren Fastighets AB, org.nr 556885-7857, innehållande fastigheten Svetsaren 2 i 
Vetlanda. 

Ärendebeskrivning 
Vetlanda Industrilokaler har efter förhandlingar blivit erbjudna att förvärva bolaget Vetlanda 
Svetsaren Fastighets AB med fastigheten Svetsaren 2. Syftet med förvärvet är att till ny 
hyresgäst med redan tecknat villkorat hyreskontrakt med marknadsmässiga villkor hyra ut 
hela den befintliga byggnaden på fastigheten Svetsaren 2. Den nya hyresgästen medför en 
nyetablering i Vetlanda och ett tiotal nya arbetstillfällen tillskapas. Förvärvet medför att AB 
Vetlanda Industrilokaler fullföljer sitt uppdrag enligt ägardirektivet samt att bolaget genomför 
innehållet i affärsplanen för perioden 2025-2028. AB Vetlanda Industrilokaler har vid 
styrelsemöte 2026-05-21 beslutat att förvärva bolaget innehållande fastigheten i enlighet med 
bifogat protokollsutdrag. Köpet finansieras genom upptagande av lån inom befintlig 
borgensram.   

Kommundirektör Magnus Färjhage redovisar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-21 
Protokoll från AB Vetlanda Industrilokalers styrelse 2026-05-21 
Avsiktsförklaring 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunfullmäktige godkänna AB Vetlanda Industrilokalers förvärv av bolaget 
Vetlanda Svetsaren Fastighets AB, org.nr 556885-7857, innehållande fastigheten Svetsaren 2 i 
Vetlanda.  
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§ 122 Ärendenr KLF 2026/179 

Återremiss - Revidering av ordningsregler för allmänhetens 
frågestund 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige att revidera bilagan till arbetsordningen för kommunfullmäktige 
avseende regler för allmänhetens frågestund genom att lägga till en ny punkt under rubriken 
”Följande regler gäller” med följande formulering: 

- Frågestunden får inte användas som plattform för kampanjer, partipolitisk 
opinionsbildning, debatt eller för att marknadsföra partipolitiska organisationer. 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktiges presidium initierade vid presidiets beredningsmöte i april en revidering 
av ordningsreglerna för allmänhetens frågestund, vilka utgör en bilaga till arbetsordningen för 
kommunfullmäktige. Den föreslagna revideringen syftar till att tydliggöra att allmänhetens 
frågestund är avsedd som en möjlighet för allmänheten att ställa frågor om kommunens 
verksamhet och inte är avsedd som en plattform för kampanjer, partipolitisk debatt eller 
liknande ändamål. 

Kommunallagen innehåller inte några bestämmelser om allmänhetens frågestund. 
Frågestunden är en plattform som fullmäktige möjliggör för allmänheten att använda och det 
står därmed kommunen fritt att besluta om former och ordningsregler för hur frågestunden 
ska genomföras. Liknande förtydligande finns i till exempel Värmdö kommuns riktlinjer för 
allmänhetens frågestund. 

Ärendet återremitterades genom minoritetsåterremiss på kommunfullmäktiges sammanträde 
2026-05-20, § 79. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige 2026-05-20, § 79. 
Arbetsordning för kommunfullmäktige, bilaga allmänhetens frågestund, 2026-04-13. 

Yrkanden 
Robin Wallén Nilsson (M) föreslår kommunfullmäktige att revidera bilagan till arbetsordningen 
för kommunfullmäktige avseende regler för allmänhetens frågestund genom att lägga till en 
ny punkt under rubriken ”Följande regler gäller” med följande formulering: 

- Frågestunden får inte användas som plattform för kampanjer, partipolitisk 
opinionsbildning, debatt eller för att marknadsföra partipolitiska organisationer.  

Henrik Tvarnö (S) yrkar avslag på Robin Wallén Nilssons förslag. 
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§ 122 Ärendenr KLF 2026/179 

Monica Samuelsson (KD) tillstyrker Henrik Tvarnös förslag. 

Mikael Loberg (SD) och Jan Johansson (VF) tillstyrker Robin Wallén Nilssons förslag.   

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på Robin Wallén Nilssons förslag och Henrik Tvarnös förslag. 
Han finner att arbetsutskottet beslutar enligt Robin Wallén Nilssons förslag. 
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